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Einladung zur Fachkonferenz für betriebliche Interessenvertretungen 
 

Kleine Kinder, kranke Angehörige – 
Care- und Erwerbsarbeit gesund gestalten 
 
Dienstag, 11. Juli 2023, 10 bis 16 Uhr 
Dorothee-Sölle-Haus | Königstr. 54 | 22767 Hamburg 
 
Viele Beschäftigte haben außerhalb ihrer Erwerbsarbeit Verantwortung für andere Menschen wie 
Kinder und andere Angehörige. Diese Care-Arbeit kann mit erheblichen zusätzlichen Anforderun-
gen verbunden sein, was im betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz oft kaum beachtet 
wird. Neben der ohnehin doppelten Arbeitsbelastung sind Care-Arbeitende – in der weit überwie-
genden Mehrzahl nach wie vor Frauen – oft auch von mangelnder Vereinbarkeit und fehlender 
Anerkennung und Wertschätzung betroffen.  
 
Doch was ist Care-Arbeit genau? Worunter leiden „Betroffene“? Welche Möglichkeiten bietet der 
Arbeits- und Gesundheitsschutz? Und was können Betriebs- und Personalrät*innen sowie Mitar-
beitervertretungen in Bezug auf eine bessere Vereinbarkeit von Care- und Erwerbsarbeit tun? 
Diese und andere Fragen diskutieren wir mit unseren Expert*innen aus Forschung und Praxis 
und laden Sie herzlich dazu ein. 
 
 
Programm 

o Vorträge 

 Zwischen Last und Lust – über die Ambivalenzen alltäglicher Sorgearbeit, 
PD Dr. Tanja Carstensen, Universität Hamburg 

 Care- und Erwerbsarbeit als Trendthema für den Arbeits- und Gesundheitsschutz – 
Rechtliche Einordnung, 
Prof. Dr. Katja Nebe, Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg 

 
o Workshops: Praktische Anleitung zur Rechtsdurchsetzung im Betrieb; Gute Gestaltung vom 

ersten Moment an: Mutterschutz gesund und gleichstellungsorientiert gestalten; Arbeitszei-
ten, die zum ganzen Leben passen – auf dem Wege zur Wunscharbeitszeit 

 
o Abschlussplenum mit Rückmeldungen aus den Workshops 
 
 
Die Teilnahmekosten betragen 40 Euro. Anmelden können Sie sich bis zum 04. Juli 2023 
unter mitbestimmung@kda.nordkirche.de. 
 
 

 


